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CERTIFICADO

Certifico que Don MARIO CRISTIAN ROLLANO MOLINA,
Cédula Nacional de Identidad N° 13.218.604-9, ha Egresado de
la Carrera: INGENIERIA EJECUCION MINAS, a contar del
Primer semestre del ano 2011, dictado por la Facultad de
Ingenieria, en la UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

Se extiende el presente Certificado a peticion

del interesado para los fines que estime convenientes.
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MARIO CHRISTIAN ROLLANO MOLINA

DATOS PERSONALES

Dirección: Riñihue 260 casa 4, Antofagasta, Chile.

Teléfonos: celular personal 82979030 teléfono particular 055-2774122 

 e-mail: mrollano@vtr.net
Rut: 13.218.604-9.

Isapre: Cruz Blanca

AFP: Habitad.

Estado Civil: Casado.

Hijo: 1

Nacionalidad: Chileno.   

F. Nacimiento: 16 de Febrero de 1979. 

Licencia Conducir: Clase B  al día  (Obtenida el año 1996)

Certificado Mutual: Realizado Abril de 2014
EXPERIENCIA PROFESIONAL
2014 noviembre – Al presente;  Empresa Nacional de Energía ENEX S.A, licenciataria de Shell en Chile  empresa Chilena encargada combustible y lubricantes. Puesto JEFE FAENA, representante de la empresa en  faena Radomiro Tomic Codelco con sistema de turno 7x7 encargado de las siguientes tareas en Faena Radomiro Tomic:
· Supervisar 
· Personal a cargo 10 Conductores de combustible ,8 operadores y 2 administrativos.
· Orden y Planificación.
· Reuniones Cliente
· Orientación al cliente y a los resultados.
Conocimientos y dominio del sistema SSMA y un alto nivel de conciencia en la materia.
· Funciones del cargo:
· Preparar, ejecutar, controlar y efectuar seguimiento de los servicios y disponibilidad de equipos.
· Dar a poyo a la gestión del servicio.
· Preparar y dar reportes de disponibilidad de equipos e instalaciones.
Planificar, implementar y controlar la ejecución del sistema de la gestión SSMA, considerando meta cero accidentes.
· Realizar inspecciones técnicas de terreno de control operacional y SSMA.
· Optimizar el uso de los recursos asociados al servicio e identificar, informar e implementar mejoras.
· Responsable de la toma de inventarios y su correcta cuadratura.
Realizar en terreno controles aleatorios en los procesos de control de inventario.
· Elaborar sistemas de turnos.
· Mantener comunicación efectiva tanto con el cliente externo como el cliente interno.
· Cumplir y hacer cumplir los procedimientos operacionales vigentes. 

2011 Junio – Junio 2014 ;  Empresa Geotec Boyles Bros empresa Chilena encargada en la obtención de testigo de roca  con equipos de perforación. Puesto Ing. Asesor en Perforación en Diamantina, representante de la empresa en  faena Minera Escondida con sistema de turno 4x3 asesor (4 años de experiencia) encargado de las siguientes tareas en Faena Escondida:
· Supervisar

· Verificar, analizar, chequear operacionalmente el buen uso de herramientas y dirigir al personal que las utiliza.
· Capacitación
· Preparar y dictar charlas dirigidas al personal nuevo que ingresa a faena sobre los diferentes tipos de herramientas y reforzar a personal antiguo.
· Cumplir rigurosamente con las normas y estándares de seguridad

· Asesorar a jefes de faena sobre:

· Tipos coronas a utilizar por terreno.

· Utilización de kit pozo seco.

· Accesorios del tubo interior (shut off valve ,cortadores, pescantes)

· Sugerir las diferentes metodologías que pueden utilizar para la mejora de rendimientos de herramientas tales como:

· Coronas, resortes

· tipos RPI, barriles y barras

· Informes entregados a : 
· Administrador de contrato y jefes de operaciones ubicados en Santiago sobre cuáles son los problemas ocurridos en operaciones.

· Se redactan indicando, Tipos terreno (testigo de roca, según escala MOHS para uso  especifico de corona a utilizar)

· Informe Estadísticos semanales, mensuales y anuales sobre rendimientos de los insumos.
· Realizar chequeos de barras usadas en Faena 
· Revisión hilos con calibre tanto hilo pin y box

· Revisión con pie de metro diámetro interior

· Revisión visual de perfiles y cuerpo.

· Asesorar a jefe de bodega
· Para realización de PM sobre las diferentes herramientas y accesorios faltantes en stock sugiriendo lo más recomendados en la faena.

2009 SEPTIEMBRE a MAYO 2011. Asistente Ingeniería Empresa Seil E&C Co., Ltd. Ing. Asistente Técnico

Empresa Coreana encargada de la construcción estructural de la Termoeléctrica de Mejillones, me desempeño como Ing. Asistente en el área de construcción de la obra.

· SUPERVISOR:  

· Realizar supervisión diaria de trabajos realizados en faena por parte de los operarios.

· RR.HH:

· Asistir al encargado de recurso humanos de nuestra área, en lo que el necesite.

· Coordinar personal para que asista a las capacitaciones de seguridad y medio Ambientales, necesarias para trabajar en la obra.

· Recibir postulantes a la obra y entregarles las indicaciones.

· Encargado de Compras y abastecimiento.
FORMACIÓN ACADÉMICA
SUPERIOR

2006- 2011 Ingeniero Ejecución en Minas, UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA, memoria Uso y Diseño de Lodos Estabilizantes y Refrigerantes, para la Preparación de Pozos de Gran Tamaño  
2014
Grado Académico Licenciado en Ingeniería aplicada. UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.
· Técnico minas.

1999 – 2006  Enseñanza Superior, Aprobado hasta 6° Semestre de la Carrera de Ing. En Procesos Químicos  UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, congelado por asuntos económicos. 

MEDIA

1993 – 1997 Enseñanza media Completa, 1° a 2° Colegio Yugoslavo  3° a 4° Liceo de Hombres Antofagasta.

BASICA

1985 – 1992 Enseñanza Básica Completa, Colegio Yugoslavo.

IDIOMAS
Inglés: Básico escrito y hablado
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS
Windows, Word, Excel, Power Point, Vulcan, SAP, software erp.
CURSOS PROFESIONALES

· Camino a cero daños mutual de seguridad de la cchc (16 horas) vigente hasta junio de 2015.
· Psicosensotecnico riguroso de vehículo liviano, realizado Abril de 2014
PRINCIPALES COMPETENCIAS

La formación universitaria y la experiencia laboral me han permitido desarrollarme y ser competente:

· Para realizar mí trabajo en base a objetivos establecidos por la empresa. 

· Establecer excelente relaciones interpersonales.
· Capacidad para realizar trabajo en equipo en base a logros de objetivos.

· Competencias relacionadas con el área minera.

· Trabajar bajo estrictas normas de seguridad.

OBJETIVO

Formar parte de una empresa estable, con prestigio  que me entregue estabilidad económica, además me permita desarrollar  mis habilidades profesionales y competencias acorde a mi área de estudios. 

DISPONIBILIDAD  Inmediata
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